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STATUTO

ART. 1 - COSTITUZIONE DENOMINAZIONE E NATURA

E’ costituita con sede in Messina (ME), I'associazione denominata “CENTRO DI ASST STENZA POLIVALENTE E FUN-
ZIONALE” in sigla “CAP.EJF.”, in seguito anche “Associazione™.

L"Associazione ha carattere pretiamente sociale ed & apolitica, apartitica ¢ senza fini di lucro; inolire & strutturata in forma de-
mocratica e garanfisce a tutti i suoi iscritti il pluralismo di opinioni, senza aleuna forma di discriminazione riguardo, in partico-
tare, al sesso, alla razza c atl’opinione politica.

ART. 2 - PRINCIPI E FINALITA®

I C.A.P.E.F. si propone di istituire, organizzare ed erogare ui lavoratort, ai pensionati, alie imprese, atle libere professioni, ai
cilladini futti e alle loro famiglie, direttamente o indirettamente ¢ anche mediante Ia costitiione di appositi enti e societa, assi-
Stenza, servizi  soluzioni in materia legale, amministraliva, tributaria, commereialc, previdenziale, pensionistica, assicurati va,
fiscale, socio-sanitaria, finanziaria, ambientale, informatica, di consulenza del lavoro, di qualiza, di athvita editoriale, avvalen-
dosi, ove necessario o opportuno, di esperli dei var sctiori.

In particolare, nell’ambito delle finalita di cus sopra, associazione ¢i propone di: tutclare gli intercssi etico-morali, professiona-
1, giuridico-normativi ed economici, singoli e coflettivi degli associati, atiraverso Porganizzazionc di iniziative assistenziali e
culturali; creare centri di ascolio e di dibattito che consentano di migliorare la comunicazione tra lc sopra descritte categorie @
gli enti pubblici anche al fine di risolvere le emergenti problematiche mediznte la formulazione di specifiche proposte risolusi-
ve; fornire, nel rispetto della vigente normativa, assistenza diretta alle suddetie categorie, supportandoli nelie procedure tese ad
ottenerc 1a dovuta assistenza da parte delle istituzioni ed auforita preposte; verificare gli atti posti in essere dall amministrazione
statale che, in qualche modo, interessino la vita e I"attivita dellc suddette categorie e delle loro famiglie; progettare, certificare,
promucvere ¢ gestire iniziative nel settore dell’assistenza fiscale ed, eventualmente, affidarle ad aviende e/o Organizzazioni spe-
cializzate in grade di garantime I’ ottimale realizzazionc e diffusione; sviluppare iniziative umanitarie anchs in concorso con le
autorild preposte in campe nazionale /o migrnazionale; sviluppare relazioni con gli organi di informazione; promuovere ¢ so-
stencre I"associazionismo focale, anche con iz creazione di cooperative, comprese cooperative sociali e societd di servizi, nazio-
nali ed internazionati, fnalizzate agli scopi sociali; promuovere e sostenere azioni che coinvolgono tutti gli associati delle di-

verse caiegorie al fine di renderli attivamente partecipi delle attivita sociali e calburali dell’ Associazione; promuovere, sostenere . -

e gestire azioni di formazione, comungue, connesse con il mondo del lavoro e 1o scopo sociale; promucvere commissioni di- -
lavoro e gruppi di studio capaci di approfondirc le diverse e specifiche problematiche associative; organizzare seminari di stu-
dic, ricerche, convegni su temi economici e sociali di interesse generale e promuovere iniziative tese ad afformare politiche ge-
ncrali, nonché processi di ammodernamento delle Pubbliche Amminisiraziont; assumere iziative volie alla qualificaziont
allaggiomamento professionale, avvalendosi-anche di altre stratture nazionali, inlernazionale & territoriali; costityire strutiire.
orgavizzative idonee a compiere le relative operazioni economiche, finanziaric ed immobiliari; assumere la partecipazione g
promuovere la costituzione di societa, istituti, associazioni, fondazioni, ed enti di gualsiasi natura giuridica, anche mediante
€ONCorso a propri mezzi finanziari ¢ patrimoniali; esercitare ogni alira funzione e mandato che siano ad essa conferiti dn leggi,
regolamenti, provvedimenti, disposizioni o deliberazioni dei propri organi dirigenti; realizzare un bollettino e/o una testata pe-
riodica, dotarsi di propri organd di informaziona e organizzare pubblici dibattiti, per informare sulle attiviia sociali svolte e sm
risuliati conseguiti, in ragione degli obiettivi, sia dall’Associazione che dalle associazioni collegate; diffondere ali*esterno la
linea del pensiero deli’ Associazione, in modo che cresca una reale consapevolezza della sua funzione, sostenendo in tal modo e
consolidando una politica di comunicazione che faciliti i rapporti con gli operatori su tutio il territorio,

Il C.AA.P.E.F. potra partecipare, aderire o fedcrarsi con altre associazioni, enti o, comunque, con altri soggelli, aventi finalita
angloghc, alfini o complementari alle propric ovvero sinergiche con le proprie. L’ Associazione potra, infing, stipnlare conven-
zioni con soggetti privati, con altre associgzioni, con professionisti, con universita, enti di ricerca, aliri enti ed istituzioni pul-
bliche e private.. \x

ART. 3-80CI &
L’adesione al C.A.P.E.F. & volontaria, comporta esclusivamente accettazione senza riserve dei principi contenuti nel presente £
statuto ed & compatibile con iscrizionc presso qualsiasi altra associazione. <%
Possono divenire soci del C.AP.E.F. tutti coloro (lavoratori, pensionati, imprese, libere professioni, in generalc tutti i cittadini
¢ le loro famiglie) che, condividendo l¢ finalita dell’ Associazione, acceitano il presente staluto ¢ sottoscrivene. anche con mo-
dalité tclematiche, I"apposito modulo di adesions,

Per precisa scelta strategica, per la regolare adesione all "Associazione non ¢ obbligatorio il versamento di alcun coniributo o
quota.

L’1scrizione & impegnativa per an anno solare indipendentemente dal momento del!’adesione ¢ si rinnova tacitamente di anno i
anmo. .
In ogni caso, I'ammissione all’ Associazione non pud essere prevista per un periodo temporaneo, salva, naturalmente, la facolta

~di recesso da parte deil’associato.

‘ddesione sottoscritto da quest’ultimo,

'+ "hg06] del CAP.E.F. i distinguono nelie seguenti categoric:

% soci fondatori: sono i firmatari dell’atto costilutivo nonché quelli successivamente ed irrevocabilmente assunti come
tali dal Consiglio Direltivo in quanto ritcnuti poriatorl di importanti contributi ai fini dell’attivita Istituzionale
dell’associazione;

soci sostenitor]: sono coloro che, condividendo Ic finalita dell’ Associazione, liberamcnte decidono di versarc alla
stessa 1 contributo di ammontare non inferiore a quanto stabilito in materia da apposito Regolamento alio scope di
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sosteneria finanziariamente; )

% soci grdinari; sono i soci che, in qualche modo, intendono attivarsi concretamente per il raggiungimento delle finalita
sociali anche collaborando personalmente con I'Asspeiazione efo con struttre collegate afl’ Associazione, anche
all’erogazione det servizi posti in essere dall’ Associarione slessa;

% soci aderenti: sono tutt gli aliri soci.

L’ Associazione attribuisce rilevante importanza alla fattiva collaborazione del socic al raggiungimento delle finaliti sociali.

Gl aderenti in regola con il versamento deila quota associativa sono iscriti nella categoria dei soci ordinari. Gli aderenti che
versano un contribufe di ammontare minimo non inferiore & quanto stabitito da! Consiglio Direttivo sono iscritti nella categoria
dei soci sostenitori. Gli aderenti che non versano alcuna gnota associativa efo versano una quota associativa simbolica sono i-
seritti nella categoria dei soci aderenti,

ART. 4 - SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

II vincolo associativo cessa per decesso, recesso od espulsione del socio.

Ai fini delln cancellazions del socio deceduto, i suoi eredi devono provvedere a comunicarne I’¢vento direttamente
all’ Associazione.

I recesse avviene dietro richiesta del socio inviata presse la sede dell’ Associazione con raccomandata postale con avviso di
ricevimento,

L’espulsione del socio & deliberata dal Consiglic Diretlivo dell’ Associazione in caso di indegnitd ovvero per ogni motivo rite-
nuto valido ¢ determmante ad insindacabile gindizio delio stesso Consiglio Direttivo,

In caso di contestazioni, il Consiglic Dircttivo pud ricorrere al giudizio del Collegio dei Probiviri (se cosiituito).

ART. 5— ENTRATE SOCIALI

Le entrate defi” Associazione sono ordinariamente costituite dall”ammontare dei contributi relativi all’eventuale versamento del-
le quote associative e/o di contributi straordinari da parte degli aderenti.

Sono, inoltre, costituile dal ricavaio deli’erogazione di servizi istituiti, anche indireflamente, dall’Associazione e dalle entrate
derivanii dall’eventuale partecipazioni in enti, societd, consorz ¢ altri soggct, '

E” lecita qualsiasi altra forma di sostegno economico ¢ finanziario ali’ Associazione che mantenga la carattenstica della volonta-
Ticti € sia espressamente [inalizzata ed iseritta a bilancio nella voce “entrate”™ o in una voce di analogo significato.

ART. 6 - PATRIMONIO SOCIALE
1l patrimonio scciale del?” Associazione & costitnito dal valore:
**  residuo di tutte Ic entrate pervenute all’ Associazione;
di tutti 1 beni, mobili ¢ immgbili, ¢ valori comunque acquisitl anche mediante lasciti & donazioni;
< del denaro in cassa e dei depositi ¢ dei conti correnti bancari e postali dell’ Associazione;
% delle riserve e degli accantonamenti di somme, ivi compresa ogni forma di accantonamento costituito a copertura di
rischi ovvero in previsione di oneri faturi;
4 dei contributi di enti pubblici ¢/o privati che a qualsiasi Litolo pervengano all” Associazione;
% delle eccedenze atitve delle precedenti gestioni.
E’ espressamente proibito 1"utilizzo del patrimonio sociale a fini di Tucro,
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ART. 7- ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale decorre cor il di primo gennaio (1/7} di ciascun anno e termina con il di trentuno dicentbre {31/12) dello

Stesso anne.

ART. 8 - BILANCIO D’ESERCIZIO

Eniro il 30 giugno — ovvero, in caso di giustificati mofivi, entro il 30 settembre - di ciascun esercizio il Consiglio Direttive
dell’ Associazione provvede all’approvazione del bilancio telativo all’esercizio precedente.

T! bilancio é costiinito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dal rendiconio finanziario, secondo uno schema fibero.

Iz ogni caso, esso deve essere redatlo con chiarezza e secondo criteri di veridicita o correttezza e deve rappresentare adeguata-
mente Ia situazione patrimeniale, economica ¢ finanziaria dell’ Associazione.

Si applicano, in generale, i pringipi contabili previsti dal codice eivile.

11 bilancio pu essers redatto in ceniesimi di euro ovvero in unita di curo,

Gii avanzi di gestione risultanti dal rendiconto finanziario devono essere destinati al patrimonio soctale ovvero alla riserva e-
ventualmente istituita dal Consiglio Direttivo dell’ Associazionc per specifici scopi.

In ogni caso, ghi avanzi finanziari di gestione devono esscre obbligatoriamente impiegati per la realizzazione delle attivita isti-
tuzionali o di quelle ad esse dircttamente connesse o anche indirettamente correlate.

ART. 9 - ORGANI SOCIALI

Gli organi det C.ALP.E.F, sono:

% I'Assemblea dell” Associazione;

% il Consiglio Direttivo del}” Associazione,

. % il Presidente dell” Associazione;

n, % il Collegio dei Probiviri dell’ Associazione {se costituito).

Tite le cariche statutarie ricoperte negli organi dell’ Associazione sono elettive, durano i carica quatlro anni € sono gratuite,
g il rimborso dei costi sostenuti per espletamento deli’incarico.

AR 10~ ASSEMBLEA

; gfssemblca e il massimo organo deliberante del C.A.P.E.F. e determina le linee programmatiche principali dell’attivita fitura
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in goerenza con gli indirizzi statuari,

1.’ Assembles vicne convocata su deliberazione del Consiglio Direttivo mediante avviso contencnte I indicazione del giorno,
; dell*ora @ del luogo dell’adunanza — in prima ed. eventualmente, in seconda convocazione - ¢ Pelenco delle materic da trattare,
3 pubblicato almeno 15 (quindici) giorni prima nella sede dell’ Associavione e/t nel sito internet della siessa,

Dal giomo della pubblicazione tutti gli iscritli devono intendersi regolanmenic informati. ’ :

Hanno diritte ad un volo ciascuno, i soci maggorenni di etd muniti della tessera assoclative, che siane in regola con il versa-
: mento della quota assoctativa e che ahbiano inviato presso la sede dell” Associazions I'apposito modulo {“modulo certificative™
: atlestante 1 requisiti per il diritto al vota debitamente solloscritio dal s0¢i0,

1l module certificativo deve pervenire all’Associuzione nel terminc massimo di 3 (cinque)} giorni Tiberi antecedenti la data
dell’adunanza in modo da consentire lu proventiva verifica del diritto 4] Voo,

11 socia pud farsi rappresentare da aliro avente diritto al voto mediznte conferimento, u quest’ultimo, di apposita delega cspressa
in calee al modulo certificativo, con i1 limite massime di ung deiega per ciascun delegalo socio ordinario o sostenitore e com il
- limite massimo di cento deleghe per ciascun delegato socio fondatore,

L’Assembles, in prima convocarione, sia in sede ordinaria che straordinaria, & valtidamenie costituita con la presenza della
maggioranza assoluta deghi aventi diritie al voto che abbiano inviata alia scde dell” Associazione "apposito modulo certificativo
net lermini di col sopra. ‘Trascorsa un‘ora da quella fissata nell’avviso di convocazione, ovvero in ssconda comvocazione.
I’ Assemblea (sia in scde ordinaria che straordinaria) & validamente costituita qualungue sia il numero degii avent! dititto al voto
prosenti.

L’Assemblea, sia in sede ordinaria che straerdinaria, delibera a maggioranza assoluta degli aventi diritiv al voto presenti
all’adunanza.

L’ Assemblea definisce gli orientamenti generali deli’ Associazione; elegge 1 componenti del Consiglio Direttive; elegge i com-
ponenti del Collegio dei Probiviri; delibera suj programimi ¢ sulle materie sottopostc al suo esame dal Consiglio Dircttivo.
L*Assemblea pud, inoltre, essere convocata ogni qualvolta i Consiglio Direttivo ne ravvisi "apportunita.

L.’ Assemblea pud, infine, essere convocata qualora sia richicsia (con modalitd stabiiile da apposito Regolamento) da un numero
di avenii diritto al volo che cumulativaments rappresenti almeno il 50% (cinguanta per cento) dei voti. In tale ultimo caso, tutti 1
soci richiedenti devono partecipare personalmente all’adunanza, con esclusione esplicita di ogni delege al voto. Resta salvo il
diritto dei soct che non hanno richiesio 1*adunanza di rappresentare in Assemblea aliri soci nel limite di una delega per clascun
delegato socio ordinario o sostenitore ¢ di cento deleghe per ciascun delegato socio fondatore.

Con apposito regolamento pud essere prevista la partecipazione all’ Assernblea ed il connesso esercizio del volto con modalif
lelematiche. In tal caso 1'assemblea si considera validamente costituile, anche in prima convocazione ¢ sia in sede ordinaria che
straordinaria, qualunguc sia stata la partecipazione al volo e delibera a mnaggioranza assoluts degli aventi diritio.

Qualora lu votazionc avvenga con modalith telematiche non & neeessario I'invie del modulo certificativo in quanio la sussisien-
za def requisiti per i1 diritto al voio pud esserc verificata successivamente. In ogni caso, il volo & sempre cspresso con modalita
che assicurine nel contempo "accertamento del diritio al voto ¢ la segretezza del volo cspresso.

ART. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVQO

II Comsiglio Direttivo ¢ il massimo organo deliberante tra un*assembles ¢ Jaltra.

N Consiglio Direttivo & costiluito da non meno di 4 {quattro) ¢ da non piit di 12 (dodici) membri nominati ira i soci aventi diritto
al voto indicali nella lista di candidai; deposiiata presso ia sedc dell’ Associazione entro il termine massimo di 3 (cinque) giorn]
antecedenti la data del!” Assembiea.

It Presidente del Consiglio Tirettivo e almeno un 7o, con un minime di due, dei suoi membri devono essere scelli ma i SOC]
[ondatori.

I membii det Consiglio Direttivo ritnangona in carica quatiro anni e sono rielogeibill.

1) Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Presidente, il vice presidente. un lesoriere e, qualora Jo rilenga opportunc, un
segretario. :

Al moembri del Consiglio Dircttivo speltano i rimborsi, forfetari o a pié¢ di lista, per Pespletamente dell’incaricu, con
Uesclusionc di qualsiasi torma di compenso.

ART. 12 - POTERI DEL CONSIGLIQ DIRETTIVO .

Al Consiglio Diretiive sono conferiti i pit ampi peter] per la gestions ordinaria ¢ straordinuria, olire ¢he cconomica, patrimonia-
le ¢ finanziariz dell’ Associazione.

In particolare, in via esemplificativa ¢ non csaustiva, il Consighie Direttivo: approva i Regolamenti; convoca le assemblec ed
esegue le sue delibere; stahilisce ["entitd dei contributi ¢ delle quole associative e le relative modalita di versamento: deiibera
sull’ammissione, suila decadenza, e sull’espulsione dei soci; delibera sull’ammissione di nuovi soci fondatori; redige ¢ approva
il bilancio dell” Associazione e le eventuali dichiarazioni fiscall; delibera in ordine alla sostimzione dej consi glieri dimissionari,
decaduli o decadenti per il pericde di carica residuo; womina comilat], commissioni tecniche ¢ gruppi di studio; delibera
sull'istituzione € su quanto necessario per ka formazione e sul funzionamento di Centrl Autorizzati di Assisienza Fiscale, di Pa-
tronati e di alire strutiure analoghe, similari, complementari o sincrgiche; delibera sull"acquisizione di partecipazioni o su costi-
luvioni societarle compatibilmente con £li scopi dell” Associazione: definisee i compensi per gli incarichi e le consulenze ester-
ne e predispone cventuali regolamenti con enti, aziende ¢ professionistl, rilenuti indispensabili o anche solo opportuni per il
raggiungimento def fint sociali; delibera in ordine alla nomina di propri rapprescnlanti presso enti, istituzioni, commission
pubbliche efo private; provvede all’acquisto e alla trasformazione di beni immobi Ii ¢ alla loro eventuale alicnavione ovvero alla
tocazione in tutle o in parte; defibera in ordine all*accettazione di donazioni e lasciti; provvede all’assunzione di personale di-
Pendente ¢ alla stiputa di contratti con collahoratori, stabflendone 1'ammontare dei relativi compensi; delibera in ordine alle
;ff'f ifiche statwtarie ¢ allo scioglimento dell” Associ azionc; in case di scioglimento e liquidazione del’ Associazione nomina uno
i&f{ﬁ liquidatori ¢ delibera la devolusione deli’eventuale residuo patrimonio a favare di una o pin altre associazioni; delibera
_igt_imgaxionc dei fondi necessari per 1l ragofungimenio degli scopt #ss0ciativi e potrd, in relazione a cio. rilasciare procure;
ibgra in ordine alla pariccipazione, adesione o lederazione con aitri Soggetti.




inoltre, il Consiglio Direttive rappresenta I’organo di giurisdizione internz dedl” Associazione,

ART. 13 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli ne vavvisi la necessita o anche selo Copportunity ed, in o-
gni caso, almeno uny volta alf’anno (entro il 30 zlugno — oy

vero, in caso di giustificati motivi, entro il 30 seltembre — di

ciaseun
anno) per detiberare in ordine ali ‘approvazione del hilancic del] *Associazione,

il consiglio deve, alivesi, essere comvocate dal Presidente qualora ne faceiano richicsia aimeno un terzo dei consiglieri in carica
& tutti i membri appartenenti alla calegoria dei soci fondator].

L’avvise di con vocazione, conienente la datg, Pora ¢ i luogo del’adunanza nonché ording del giorno, deve essere invialy af
consiglieri almeng 5 {cinque) giomi ptima dell’adunanza mediante conscgna diretla, servizio postale. telefax o posta elettronios,

In easo di urgenza Iavviso di convocazione deve esserc invigte almeno 2 (due} giorni prima dell’adunanza,
Le adunanze def Consi glio Direttivo sono validamente costituite con la maggioranza assoluia det consigieri in carica e delibers
a maggioranrza assoluty dej presenil. In caso di deliberc in ordine a modificazioni dells Statyto o allo scioglimento

dell” Associazione, olire g voio favorevole della magpioranza assoluiy dej Presenti, & necessario il voto favorcvole di tupg |
membri appartencnti alla categoria dei soci fondalor.
Ciascun consiglierc ha diritto ad un voio & non & ammesso il

z sse 1l volo per delega; in caso dj parita prevale il voto del Presidente.
Le deliberazioni devono risuliare da verbale sottoscritlo da

1l i presenii o anche dal solo Presidente ¢ dul segretario di volta mn
volia nominato,

ART. 14 - PRESIDENTY

It Presidente del Consiglio Direlfive fapprosenta legalmente I Associazione a iutr] gli effetti, anche
genza delibera con cificacia di poteri del Consiglio Direttivo, s
i Presidente ha la firma sociale ed & autorizzate all’a

in givdizio. In caso di wr
alva successiva ratifica da parie dello stesso.

pertura di conto correnti e depositi bancari ¢ postali, anche con atfidament;
- purché emtro i limili stabiiitj dal Consiglio Direttivo — e hy poteri di effettuare all"uopo tulte te operasion; relative, necessaric o
epportune: in particolure firmare asscgni e disporre opni altra operazione bancaria. 1.c medesime funzioni possono esscre, dal
Presidente. delegate aj vice presidente o al tesoriere,

ART. 15— LIBRI SOCIALI
Ilibri obbHgalori deli*associaziona S0M0 1 seguenti:
% tibro dei soci, da aggiornare anruaimente, nel quale devono essere indicat

la caiegoria aily quale il socic appartiene ¢ "ammontare delleventuale quot
4 libro delle adunanze ¢ defiberazioni delle a

i dati anagrafici completi di ciascun socio,
a sociale versalg,
ssemblee, nel quale devono @SSCre trascritti | relativi verbali;

% libio delle adonanze ¢ dejf berazion] del Consiglio Direttive, nel quale devono essere fraseritt | relativi verbali;
% libro degjj inventari, il quale, con riferimento alla fine di ciase

un esercizio, deve contenere Pindicarione ¢ la valuta-
zione analitica di tutie le attvied o le passivita deli’ Associazionc oltre che la trascrizione mtegrale del relativo bilan-
cio

Non € obbligatoria Ia tcnuta del {ibro glomale ovvero di

analogo libro cronologico e sistematico,

ART. 16 - SEDI TERRITORIALJL
1" Associazione pud essere articolata in Sedi

Territoriali gestiie da un Associato Responsabile nominato dal ¢
La carica € gratuita e non spetta aleun rimbos

50 per le spese eventualmente sosten ute,
anizzazione e dirczione interng deli’ Associazione limitatamenie all’areq ierritoriale
-U. con riguardo esclusivamente ajla sua attivita di erogazione di servizi,

4 apposilo Regolamento redatio dg) Consiglio Dircttive.

onsiglic Direttiva,

ART. 17 - STRUTTURE DI SERVIZIO
IIC.ALP.E.F. riconosce ira gli scopi
enit, socicta, associazioni, C.af,. P
Le Struiture di Servivio aglscono
risuliatl ottorut,

U CAPYEF. a vari livelll, svihippa ie nece : ; I diversi servizi, in modo da realizzare sul territo-
¢ o una politica inlegrata dei seryizi slessi, capace dj rig i

chieste di tuiela globale deglhi uienti, per
mczzo di una razionale organizzazione dell’insieme delie risorse (wmane, tecniche o strumentiali} vtilizzare nellattivita di seryi-
zio,

Le

della propria azione sociale Iz promozione e la cosiituzions d; s
atronali, centri studi) per I'erogazione dei servizl
rell’ambito degli indirizyi strategici decisi dal

pecifiche strutture ¢ istitut],

Consiglio Direttivo & » quesio rispondono dei

Stutture di Scrvizio POssON0 essere localizzate presso le Sedi Territoriall ovvero at irove.

ART. 18 - COLLEGIO DFI PROBIVIRT
Collegio dei Probiviri (se costituito) & nominato dall’Assemblea ed & costituito da 3 (tre) membri effeliivi ¢ d
ri supplent] nominati anche tra non soei.
presidente ed it vice presidenie de] Collegio sono nominat dall*Assemiblea,
L’intervento de) Collegio & possibile distro richiesta dej Consiglio Direitjvo,
Tsuoi compiti sone i seguenti:
< dirimers le questioni tra gli iscritt e I Associazione;
% giudicare in merito af procedimentt disciplinas e df espulsione;
¥ Csprimere pareri, anche in ordine allinterpretazione de) presente statuto e alle sue modifiche od in tegrazioni.
! Collegio si riunisce solo iy caso di specifica richiesta da parie del Consiglio Direttive, Per Ig validita delle adunanze & neccs-
ria la presenza di almeno 2 {due} membri e Ic delibere AvVOnZono a magmoranza dei presenti. In caso dip
I'voto de] Presidente 0. quatora assente, del vice presidente,

a 2 {duc) mem-

arita di voto prevaic




I membri del Collcgio dei Probivirl penmangone in carica per lo stesso periodo previsio per il Consiglio Dircttivo ¢ sono rieleg-
fibill. Al membri del Collegio dei Probiviri spettane i rimborsi, forfetiuri o a pit di lista, per Pespletamento dell’incarico, con
I'esclusione di qualsiasi forma di compenso.

ART. 19 - REGOLAMENTI

Il Consiglio Direttivo approva une o pid regolanenti a valere in particolare, ma non solo, sulle segucnti materie:
procedure di tesseramento e di volo;

versamento delle eventuali quote associative;

organivzazione e gestionc delle sedi territoriali;

verbalizzazione, raccolla, ¢ archiviazione degli atii;

ele.
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ART. 20 — SANZIONI DISCIPLINARI
1i Comsiglio Direttivo, con apposito provvedimenloe disciplinare, pud irrogare le seguenti sanzioni:
< censura con diffida;
*+  sospensione dell’attiviti sociale da tre a dodici mesi,
% decadenza da ogni caricy;
“»  espulsionc dall’ Associazione.
La sanzione di decadenza da ogni carica non consente la rislezione nelle cariche rivesile o in altre cariche prima che siano tra-
scorsi 2 (due) anni dalla fine della sospensione.
La sanzione dell’espulsions non consente all’espulse di aderire nuovamenle all’ Associazionc.
{ provvedimenti disciplinari sono inappellabili salva la possibilila, per il Consiglio Direttivo, di richiedere il giudizio del Colle-
gio dei Probiviri (se costituito),

o

]

ART. 21 - PROVVEDIMENTT CACTELARI

Per fatti di particolare gravita e per i tempo necessario aila procedura di accertamento ed al giudizio, pud essere adotiuta Ia so-
spensionc cautelare da ognf carica cfo dali’attivita dell’ Associazione. Detti provvedimenti sono adottati con delibera del Consi-
glio Direttivo.

ART. 22 - RINVIO
Per guanto non previste nel presente aito si rimanda alle norme del codice civile ¢ delle leggi in materia

Letto, approvatne Losei
n Mgéi Lot
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